
附件2：

部门整体支出绩效目标申报表

                   填报日期：2020年9月30日                  单位：万元

部门（单位） 
名称

武汉市江夏区统计局

填报人 路易思 联系电话 027-81568123

部门总体资金情
况

总体资金情况 当年金额 占比
近两年收支金额

2019年 2020年

收入构成

财政拨款 1435.96 100% 1375.57 1174.04

其他资金

合计 1435.96 100% 1375.57 1174.04

支出构成

基本支出 467.15 32.53% 550.48 465.23

项目支出 968.81 67.47% 825.09 709.81

合计 1435.96 100% 1375.57 1175.04

部门职能概述

1、组织实施全区的统计工作规章制度、统计工作现代化规划、统计体制改革方案和全区统计调查
计划，检查全区统计法律、法规的实施。
2、根据省、市、区人民政府的宏观管理和科学决策的需要，完善和统一管理全区各项核算制度，
拟订并组织实施地方统计报表和统计标准。
3、会同有关部门按照国家要求组织实施全区重大国情国力普查 ；组织协调其他全区性、综合性的
统计调查计划、调查方案；组织管理全区统计报表工作。
4、搜集、整理、提供全区性的国民经济、社会发展和科技进步等统计资料及各项目标管理统计考
核资料，并进行统计分析、统计预测和统计监督；开展横向对比研究，向区委、区政府和有关部
门提供咨询建议。

年度工作任务

1.继续在统计改革上下功夫、作文章，进一步提升统计服务科学发展跨越发展的能力和水平 ；
2.精心组织，进一步提高重大国情国力普查、常规统计调查和各项专项调查数据质量；
3.建设法治统计，进一步规范统计工作，努力做到“应统尽统”；
4.继续强化管理，进一步加强统计基础建设；
5.加强技术支持和信息安全工作，进一步强化信息化保障。

项目支出情况

项目名称 项目类型
项目总预

算
项目本年
度预算

项目主要支
出方向和用

途

基层专职统计员经费 常年性项目 233.04 233.04
用于基层专
职统计员相
关经费支出

统计协理员补助 常年性项目 142.36 142.36

用于公益性
岗位协理员
、中央事业
编人员经费

统计局村（社区）统计工作经费 常年性项目 143.41 143.41
服务全区统
计基础工作

统计局专项工作经费 常年性项目 71 50

统计局统计
年鉴印刷，
县域经济考
核等



项目支出情况

第七次全国人口普查经费
延续性项目（从2020年至   

2021年）
400 400

用于第七次
全国人口普
查经费支出

整体绩效总目标

长期目标(截止2021年） 年度目标

  目标1：确保普查各阶段工作有序开展
  目标2：保障日常工作有序进行，编写常规
性的年鉴、手册、月报等资料服务全区统计
  目标3：基层统计相关设施及人员待遇问题
得以保障
 

  目标1：确保普查各阶段工作有序开展
  目标2：保障日常工作有序进行，编写常规性的
年鉴、手册、月报等资料服务全区统计
  目标3：基层统计相关设施及人员待遇问题得以
保障
 

长期目标1：

长期绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称 指标值 绩效标准

产出和效益指
标

时效指标
第七次全国人
口普查

经费完成使用≥90% 经验标准

时效指标
基层统计工作
相关经费

经费完成使用≥90% 历史标准

时效指标

各项统计调查
和报表及国民
经济核算、发
布数据与统计

群众、相关部门满意程度
≥90%

历史标准

可持续发展影
响

维持工作正
常运转

正常 历史标准

服务对象满意
度

社会公众满
意度

100% 历史标准

年度目标1：

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称

指标值

绩效标准近两年指标值 预期当年
实现值2019年 2020年

产出和效益指
标

时效指标
第七次全国人
口普查

无 无 95% 经验标准

时效指标
基层统计工作
相关经费

95% 92% 95% 历史标准

时效指标

各项统计调查
和报表及国民
经济核算、发
布数据与统计
分析、统计服
务等

94% 95% 95% 历史标准

可持续发展影
响

维持工作正
常运转

正常 正常 正常 经验标准

服务对象满意
度

社会公众满
意度

100% 100% 100% 经验标准

备注：1.“项目类型”请选择填报：①常年性项目；②延续性项目（从   年至   年）；③一次性项目。
      2.“整体绩效总目标”：请结合部门职能、工作规划、项目支出投向等编报；绩效总目标可分解为
多个子目标，每个子目标对应一项或多项绩效指标，绩效指标是绩效目标的细化和量化。
      3.“一级指标”和“二级指标”仅为参考指标框架，并非每一个绩效子目标都同时有产出指标和效
益指标，部门（单位）可结合实际，自行选择填报。
      4.“二级指标”中“产出指标”请选择填报数量、质量、时效、成本等指标；“效益指标”请选择
填报社会效益、经济效益、生态效益、可持续发展影响、服务对象满意度等指标。
      5.“绩效标准”：设定绩效指标值时的文件依据或参考标准，可填写“历史标准”、“行业标准”
、“经验标准”等。


