
项目支出绩效自评表
（2018 年度）

项目名称 组织部专项工作经费

主管部门 武汉市江夏区委组织部 实施单位 武汉市江夏区委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 141 161.32 10 100% 10

其中：当年财政拨款 141 161.32 10 100% 10

上年结转资金

其他资金

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障区委组织部全年正常运转，确保资金使用合规，情况确保

专项经费按需按期完成，各项目工作按照工作计划进行，不出

现滞后现象。加强从严治党、党风廉政建设和意识形态工作。

保障区委组织部全年正常运转，确保资金

使用合规，情况确保专项经费按需按期完

成，各项目工作按照工作计划进行，不出

现滞后现象。加强从严治党、党风廉政建

设和意识形态工作。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
保障区委组织部全年正

常运转
100% 100% 10 10

质量指标 资金使用合规情况 合规 合规 10 10

成本指标
项目支出经费不得高于

预算值

165 万

元

165 万

元
10 10

时效指标

确保专项经费按需按期

完成，各项目工作按照工

作计划进行，不出现滞后

现象。

按计划

完成

按计划

完成
10 10

社会效益

指标

加强从严治党、党风廉政

建设和意识形态工作

有所提

高

有所提

高
20 20

可持续指

标
长期保障工作平稳进行

有所提

高

有所提

高
20 20

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

公众对工作的满意度 ≧85% 95% 20 20

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2018 年度）

项目名称 组织部 20 名拔尖人才资料费

主管部门 武汉市江夏区委组织部 实施单位 武汉市江夏区委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1.2 1.2 10 100% 10

其中：当年财政拨款 1.2 1.2 10 100% 10

上年结转资金

其他资金

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

指导督促各有关部门认真落实区委、区政府有关人才工作的重

大政策和工作部署，订购江夏区组织部学习教育读本

指导督促各有关部门认真落实区委、区政

府有关人才工作的重大政策和工作部署，

订购江夏区组织部学习教育读本

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 保障项目正常运转 100% 100% 10 10

质量指标 资金使用合规情况 合规 合规 10 10

时效指标

确保专项经费按需按期

完成，各项目工作按照工

作计划进行，不出现滞后

现象。

按计划

完成

按计划

完成
10 10

社会效益

指标

培养优秀人才提高运行

效率

提高效

率

提高效

率
20 20

可持续指

标

常态化培养优秀人才工

作
常态化 常态化 20 20

可持续指

标
长期保障工作平稳进行

有所提

高

有所提

高
10 10

满意度

指标

对象满意

度指标
受益对象满意度 ≧85% 100% 20 20

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2018 年度）

项目名称 组织部干部培训经费

主管部门 武汉市江夏区委组织部 实施单位 武汉市江夏区委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 136 55 10 40.44% 7

其中：当年财政拨款 136 55 10 40.44% 7

上年结转资金

其他资金

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1、江夏区干部档案数字化工作完成纸质档案数字化加工，建立

干部档案管理信息系统，逐步实现干部档案信息网上查询，提

升干部档案工作科学化、规范化、信息化水平。2、重点围绕党

的十九届四中全会精神、党建促脱贫攻坚及党内各项规章规定

等相关内容，促进从严治党，体现了“严”的导向。

1、江夏区干部档案数字化工作完成纸质

档案数字化加工，建立干部档案管理信息

系统，逐步实现干部档案信息网上查询，

提升干部档案工作科学化、规范化、信息

化水平。2、重点围绕党的十九届四中全

会精神、党建促脱贫攻坚及党内各项规章

规定等相关内容，促进从严治党，体现了

“严”的导向。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

集中管理全区干部数字

化档案，确保档案材料符

合数字化加工标准

≧20000

张

≧20000

张
20 20

质量指标 资金使用合规情况 合规 合规 20 20

时效指标

确保专项经费按需按期

完成，各项目工作按照工

作计划进行，不出现滞后

现象。

按计划

完成

按计划

完成
20 20

社会效益

指标
促进从严治党

有效促

进

有效促

进
15 12

可持续指

标

常态化培养提高领导干

部的政治水平、管理水

平、理论水平。

常态化 常态化 15 15

满意度

指标

对象满意

度指标
参加培训人员满意度 ≧85% 100% 20 20

总分 100 97



项目支出绩效自评表
（2018 年度）

项目名称 培训中心培训经费

主管部门 武汉市江夏区委组织部 实施单位 区委组织部电教中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 30.00 26.40 10 88% 10

其中：当年财政拨款 30.00 26.40 10 88% 10

上年结转资金

其他资金

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障区委组织部电教中心全年正常运转，确保资金使用合规，

情况确保专项经费按需按期完成，各项目工作按照工作计划进

行，不出现滞后现象。加强区委组织部电教中心工作水平和工

作效率。

保障区委组织部电教中心全年正常运转，

确保资金使用合规，情况确保专项经费按

需按期完成，各项目工作按照工作计划进

行，不出现滞后现象。加强区委组织部电

教中心工作水平和工作效率。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
举办培训班，培训农村党

员、农村实用人才
25 期 30期 10 10

数量指标
农村党员干部现代化远

程教育站点津贴
30 人 32人 20 20

质量指标 资金使用合规情况 合规 合规 10 10

成本指标
项目支出经费不得高于

预算值
30 万元 30 万元 10 10

时效指标

确保专项经费按需按期

完成，各项目工作按照工

作计划进行，不出现滞后

现象。

按计划

完成

按计划

完成
10 10

社会效益

指标

加强区委组织部电教中

心工作水平和工作效率

有所提

高

有所提

高
10 10

可持续指

标
长期保障工作平稳进行

有所提

高

有所提

高
20 20

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

公众对工作的满意度 ≧85% 95% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2018 年度）

项目名称 人才工作专项经费

主管部门 武汉市江夏区委组织部 实施单位 区委组织部电教中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 45.4 45.4 10 100% 10

其中：当年财政拨款 45.4 45.4 10 100% 10

上年结转资金

其他资金

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

宣传人才政策，专家人才慰问金，慰问专家人才，保障其生活

水平；

宣传人才政策，专家人才慰问金，慰问专

家人才，保障其生活水平

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 人才政策宣传 ≧2次 ≧2 次 15 15

数量指标 人才政策奖励 2人 4人 15 15

质量指标 资金使用合规情况 合规 合规 10 10

成本指标
项目支出经费不得高于

预算值
46 万元 46万元 10 10

时效指标

确保专项经费按需按期

完成，各项目工作按照工

作计划进行，不出现滞后

现象。

按计划

完成

按计划

完成
10 10

社会效益

指标

保障其家人才的生活水

平

有所提

高

有所提

高
20 20

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

接受慰问专家人才的满

意度
≧85% 100% 20 20

总分 100 100


