
项目支出绩效自评表
（2019 年度）

项目名称 村、社区“两委”后备干部招聘经费

主管部门 武汉市江夏区委组织部 实施单位 武汉市江夏区委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 29.96 29.96 29.96 10 100% 10

其中：当年财政拨款 29.96 29.96 29.96 10 100% 10

上年结转资金

其他资金

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过招聘后备干部，提高我区村（社区）干部管理水平及服务

水平，为辖区内民众提供更好的村（社区）管理及服务。

通过招聘后备干部，提高我区村（社区）

干部管理水平及服务水平，为辖区内民众

提供更好的村（社区）管理及服务。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 招聘后备干部人数 82 82 10 10

质量指标
招聘人员使用单位满意

率
≧85% 100% 10 10

成本指标
项目支出经费不得高于

预算值

29.96

万元

29.96

万元
10 10

时效指标

确保专项经费按需按期

完成，各项目工作按照工

作计划进行，不出现滞后

现象。

按计划

完成

按计划

完成
10 10

社会效益

指标

通过招聘后备干部，提高

我区村（社区）干部管理

水平

有所提

高

有所提

高
20 19 仍需加强培训

社会效益

指标

通过招聘后备干部，提高

我区村（社区）干部服务

水平

有所提

高

有所提

高
20 19 仍需加强培训

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

公众对工作的满意度 ≧85% 95% 10 10

总分 100 98



项目支出绩效自评表
（2019 年度）

项目名称 组织部专项工作经费

主管部门 武汉市江夏区委组织部 实施单位 武汉市江夏区委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 50.00 97.51 95.41 10 97.84% 10

其中：当年财政拨款 50.00 97.51 95.41 10 97.84% 10

上年结转资金

其他资金

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障区委组织部全年正常运转，确保资金使用合规，情况确保

专项经费按需按期完成，各项目工作按照工作计划进行，不出

现滞后现象。加强从严治党、党风廉政建设和意识形态工作。

保障区委组织部全年正常运转，确保资金

使用合规，情况确保专项经费按需按期完

成，各项目工作按照工作计划进行，不出

现滞后现象。加强从严治党、党风廉政建

设和意识形态工作。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
保障区委组织部全年正

常运转
100% 100% 10 10

质量指标 资金使用合规情况 合规 合规 10 10

成本指标
项目支出经费不得高于

预算值

29.96

万元

29.96

万元
10 10

时效指标

确保专项经费按需按期

完成，各项目工作按照工

作计划进行，不出现滞后

现象。

按计划

完成

按计划

完成
10 10

社会效益

指标

加强从严治党、党风廉政

建设和意识形态工作

有所提

高

有所提

高
20 17

可持续指

标
长期保障工作平稳进行

有所提

高

有所提

高
20 20

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

公众对工作的满意度 ≧85% 95% 10 10

总分 100 97



项目支出绩效自评表
（2019 年度）

项目名称 绩效考评工作经费

主管部门 武汉市江夏区委组织部 实施单位 武汉市江夏区委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 80.00 80.00 80.00 10 100% 10

其中：当年财政拨款 80.00 80.00 80.00 10 100% 10

上年结转资金

其他资金

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

加强对履职尽责突出个人的宣传。加强对各专项考评工作的综

合协调，统筹组织实施“四张成绩单”考评工作，进一步精文

简会、优化考核程序。强化考评结果运用。把考核结果与领导

班子建设和干部使用、奖惩、教育、管理结合起来，真正做到

凭实绩考核、评价、使用、奖励干部。

加强对履职尽责突出个人的宣传。加强对

各专项考评工作的综合协调，统筹组织实

施“四张成绩单”考评工作，进一步精文

简会、优化考核程序。强化考评结果运用。

把考核结果与领导班子建设和干部使用、

奖惩、教育、管理结合起来，真正做到凭

实绩考核、评价、使用、奖励干部。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 印制各类考评资料
≧50000

张

≧50000

张
10 10

数量指标
武汉长江日报发布履职

尽责突出个人宣传次数
29 人 29 人 10 10

质量指标 资金使用合规情况 合规 合规 10 10

成本指标
项目支出经费不得高于

预算值
80 万元 80 万元 10 10

时效指标

确保专项经费按需按期

完成，各项目工作按照工

作计划进行，不出现滞后

现象。

按计划

完成

按计划

完成
10 10

社会效益

指标

形成务实履职尽责的风

尚

有效形

成

有效形

成
15 13

可持续指

标

优化考核程序，强化考评

结果运用，真正做到凭实

绩考核、评价、使用、奖

励干部。

有所提

高

有所提

高
15 13

满意度

指标

对象满意

度指标

接受考评对象对考评程

序的满意度
≧85% 98% 10 10

总分 100 96



项目支出绩效自评表
（2019 年度）

项目名称 “不忘初心 牢记使命”主题教育小组经费

主管部门 武汉市江夏区委组织部 实施单位 武汉市江夏区委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 30.00 20.33 10 67.76% 7

其中：当年财政拨款 0.00 30.00 20.33 10 67.76% 7

上年结转资金

其他资金

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

开展“不忘初心 牢记使命”主题教育活动，围绕“理论学习有

收获、思想政治受洗礼、干事创业敢担当、为民服务解难题、

清正廉洁作表率”目标，将“学习教育、调查研究、检视问题、

整改落实”四项重点措施有机融合、一体推进、贯彻始终，坚

持“四个注重”、做到“四个到位”，推动主题教育取得实实

在在的成果。

开展“不忘初心 牢记使命”主题教育活

动，围绕“理论学习有收获、思想政治受

洗礼、干事创业敢担当、为民服务解难题、

清正廉洁作表率”目标，将“学习教育、

调查研究、检视问题、整改落实”四项重

点措施有机融合、一体推进、贯彻始终，

坚持“四个注重”、做到“四个到位”，

推动主题教育取得实实在在的成果。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 参与党员人次 ≧35000 38163 10 10

数量指标 参与基础党组织个数 ≧1200 1496 10 10

质量指标
受训对象对主题教育内

容的评价
充实 充实 10 10

成本指标 资金节约率≧5% ≧5% 32.24% 10 10

时效指标

确保专项经费按需按期

完成，各项目工作按照工

作计划进行，不出现滞后

现象。

按计划

完成

按计划

完成
10 10

可持续指

标

提高我区党员的思想素

质，坚持“四个注重”、

做到“四个到位”

有所提

高

有所提

高
20 20

满意度

指标

对象满意

度指标

基层党员干部代和和部

分“两代表一委员”好评

率

≧85% 99.82% 20 20

总分 100 97



项目支出绩效自评表
（2019 年度）

项目名称 组织部 20 名拔尖人才资料费

主管部门 武汉市江夏区委组织部 实施单位 武汉市江夏区委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1.2 1.31 1.31 10 100% 10

其中：当年财政拨款 1.2 1.31 1.31 10 100% 10

上年结转资金

其他资金

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

指导督促各有关部门认真落实区委、区政府有关人才工作的重

大政策和工作部署，订购江夏区组织部学习教育读本

指导督促各有关部门认真落实区委、区政

府有关人才工作的重大政策和工作部署，

订购江夏区组织部学习教育读本

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
订购江夏区组织部学习

教育读本份数
500 500 10 10

发放人数 培养拔尖人才人数 20 人 20 人 10 10

质量指标 资金使用合规情况 合规 合规 10 10

时效指标

确保专项经费按需按期

完成，各项目工作按照工

作计划进行，不出现滞后

现象。

按计划

完成

按计划

完成
10 10

社会效益

指标

培养优秀人才提高运行

效率

提高效

率

提高效

率
15 15

可持续指

标

常态化培养优秀人才工

作
常态化 常态化 15 15

满意度

指标

对象满意

度指标
受益对象满意度 ≧85% 100% 20 20

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2019 年度）

项目名称 组织部干部培训经费

主管部门 武汉市江夏区委组织部 实施单位 武汉市江夏区委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 136 136 92.10 10 67.72% 7

其中：当年财政拨款 136 136 92.10 10 67.72% 7

上年结转资金

其他资金

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1、江夏区社会治理和城市管理专题培训班培训人员 40 人以上，

通过培训，加强了领导干部专业化能力，提升我区社会治理和

城市管理工作水平，推动新时代江夏区高质量发展。2、重点围

绕党的十九届四中全会精神、党建促脱贫攻坚及党内各项规章

规定等相关内容，促进从严治党，体现了“严”的导向。3、订

阅《第五批全国干部学习培训教材》，加强领导干部理论武装，

树牢“四个意识”,坚定“四个自信”,做到“两个维护”。

1、江夏区社会治理和城市管理专题培训

班培训人员 43 人，通过培训，加强了领

导干部专业化能力，提升我区社会治理和

城市管理工作水平，推动新时代江夏区高

质量发展。2、重点围绕党的十九届四中

全会精神、党建促脱贫攻坚及党内各项规

章规定等相关内容，促进从严治党，体现

了“严”的导向。3、订阅《第五批全国

干部学习培训教材》，加强领导干部理论

武装，树牢“四个意识”,坚定“四个自

信”,做到“两个维护”。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
社会治理和城市管理专

题培训班培训人员
40 人 43 人 5 5

数量指标
组工干部培训班参与人

次

≧180

名

约 200

名
5 5

数量指标
订阅《第五批全国干部学

习培训教材》本数
600 本 600 本 5 5

质量指标 资金使用合规情况 合规 合规 5 5

时效指标

确保专项经费按需按期

完成，各项目工作按照工

作计划进行，不出现滞后

现象。

按计划

完成

按计划

完成
5 3

社会效益

指标

通过社会治理和城市管

理专题培训加强了我区

城市管理类干部的社会

治理改革能力、城市建设

能力、社区管理服务能

力、基层矛盾纠纷调处能

力、社会经济转型能力

提高效

率

提高效

率
10 10



社会效益

指标

加强了领导干部专业化

能力，推动新时代江夏区

高质量发展

推动发

展

推动发

展
10 9

社会效益

指标
促进从严治党

有效促

进

有效促

进
10 10

社会效益

指标
加强领导干部理论武装

有效增

强

有效增

强
10 9

可持续指

标

常态化培养提高领导干

部的政治水平、管理水

平、理论水平。

常态化 常态化 10 10

满意度

指标

对象满意

度指标
参加培训人员满意度 ≧85% 100% 15 15

总分 100 93



项目支出绩效自评表
（2019 年度）

项目名称 培训中心培训经费

主管部门 武汉市江夏区委组织部 实施单位 区委组织部电教中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 30.00 30.00 18.36 10 61% 6

其中：当年财政拨款 30.00 30.00 18.36 10 61% 6

上年结转资金

其他资金

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障区委组织部电教中心全年正常运转，确保资金使用合规，

情况确保专项经费按需按期完成，各项目工作按照工作计划进

行，不出现滞后现象。加强区委组织部电教中心工作水平和工

作效率。

保障区委组织部电教中心全年正常运转，

确保资金使用合规，情况确保专项经费按

需按期完成，各项目工作按照工作计划进

行，不出现滞后现象。加强区委组织部电

教中心工作水平和工作效率。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
保障电教中心全年正常

运转
100% 100% 10 10

质量指标 资金使用合规情况 合规 合规 10 10

成本指标
项目支出经费不得高于

预算值
30 万元 30 万元 10 10

时效指标

确保专项经费按需按期

完成，各项目工作按照工

作计划进行，不出现滞后

现象。

按计划

完成

按计划

完成
10 10

社会效益

指标

加强区委组织部电教中

心工作水平和工作效率

有所提

高

有所提

高
20 18

可持续指

标
长期保障工作平稳进行

有所提

高

有所提

高
20 20

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

公众对工作的满意度 ≧85% 95% 10 10

总分 100 94



项目支出绩效自评表
（2019 年度）

项目名称 人才工作专项经费

主管部门 武汉市江夏区委组织部 实施单位 区委组织部电教中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 6.00 6.00 6.00 10 100% 10

其中：当年财政拨款 6.00 6.00 6.00 10 100% 10

上年结转资金

其他资金

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

专家人才慰问金，慰问专家人才，保障其生活水平
专家人才慰问金，慰问专家人才，保障其

生活水平

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 慰问人数 30 人 30 人 10 10

质量指标 资金使用合规情况 合规 合规 10 10

成本指标
项目支出经费不得高于

预算值
6万元 6万元 10 10

时效指标

确保专项经费按需按期

完成，各项目工作按照工

作计划进行，不出现滞后

现象。

按计划

完成

按计划

完成
10 10

社会效益

指标

保障其家人才的生活水

平

有所提

高

有所提

高
25 25

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

接受慰问专家人才的满

意度
≧85% 100% 25 25

总分 100 100


