
项目支出绩效目标申报表
填报日期：2020 年 11 月 27 日 单位：万元

项目名称 2021 年安排党员培训（电教）中心培训经费

项目主管部门 江夏区委组织部 项目执行单位 区党员培训（电教）中心

项目负责人 柳杨 联系电话 81568349

单位地址 湖北省武汉市江夏区文

化大道 99 号

邮政编码 430200

项目属性 1.持续性项目 2.新增项目□

项目类型

1.常年性项目 2.延续性项目□ （从 年至 年）

3.一次性项目□

1.部门预算项目 2.区直专项□

支出功能分类 进修及培训 培训支出

项目申请理由 用于培训中心运行和农村党员干部现代远程教育等工作的支出。

项目主要内容
明确当年申请预算资金的主要投向及工作任务：

工作经费及党员教育经费 60 万元。

项目总预算 60 项目当年预算 60

项目前两年预算 /

项目前两年预算及当

年预算情况
/

项目资金来源

来源项目 金额

合计 60.00

一般公共预算财政拨款 60.00

其中：申请当年预算拨

款
60.00

政府性基金预算财政拨

款

其他资金

其中：使用上年度财政

拨款结余

项目

支出

预算

及测

算依

据

项目

支出

明细

预算

项目支出明细 金额

合计 60.00

工作经费 30.00

党员教育经费 30.00

测算依据

及说明
用于培训中心运行和农村党员干部现代远程教育等工作的支出



项目

采购

品名 数量 金额
是否属新增资产配置

预算

项目

绩效

总目标

长期目标（截止 年） 年度目标

以党的十九大精神和习近平新时

代中国特色社会主义思想为指导，

认真贯彻全国、全省、全市组织工

作会议精神，围绕目标，狠抓落实，

大力加强领导班子和干部队伍建

设，加强基层组织建设、加强招才

引智工作，为“三区战略”实施提

供组织和人才保证。

(1)严格按照《干部任用条例》选拔任用干

部；

(2)加强村（社区）党组织建设，持续提高

基层组织力；

(3)进一步加强两新组织党建工作；

(4)加大年轻党员的发展力度；

(5)加强组织部门自身建设；

(6)每年按要求组织在职干部参加各类培

训，完成各项调训任务；

(7)加强招才引智及党管人才工作；

(8)进一步做好干部人事档案管理工作。

长期目标：

以党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻全

国、全省、全市组织工作会议精神，围绕目标，狠抓落实，大力加强领导班子

和干部队伍建设，加强基层组织建设、加强招才引智工作，为全区经济发展提

供坚强的组织保障。

长期绩效

指标

一级指标
二级指

标
指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

数量指

标

遵循上级规章

制度，做好项

目经费年初预

算支出管理及

“厉行节约”

工作。

90%以上 经验标准

质量指

标

培训场次和人

数指标落实率
90%以上 经验标准

时效指

标

2019 年末完成

年初既定的项

目目标

95%以上 经验标准

成本指

标

按年度工作计

划安排资金，

不超支

不超过预算值 经验标准

效益指标

社会效

益

公共服务水平

提高
小幅提升 历史标准

可持续 保障安定、和 经济及社会各项事务 历史标准



性效益 谐的社会环境 的发展有可持续性

年度目标： 组织各类培训，深化农村党建工作

年度

绩效

指标

一级指标
二级指

标
指标名称

指标值
绩效

标准

近两年指标

值
预期当

年实现

值
2018

年

2019

年

产出指标

数量指

标

遵循上级规章

制度。做好“三

公”经费年初

预算支出，及

“厉行节约”

工作。

- 100% 历史标准

质量指

标

有效组织实施

相关工作，有

利于促进社会

经济有序发

展。

- 100% 经验标准

时效指

标

各项目工作按

照工作计划进

行，不出现滞

后现象

- 100% 历史标准

成本指

标

按年度工作计

划安排经费。
- 100% 经验标准

效益指标

社会效

益指标

公共服务质量

提升
-

小幅提

升
经验标准

可持续

发展影

响指标

长期保障工作

平稳进行
-

不断提

升
经验标准

财政相关

科室审核

意见



项目支出绩效目标申报表
填报日期：2020 年 11 月 27 日 单位：万元

项目名称 2021 年安排党员培训（电教）中心人才工作专项经费

项目主管部门 江夏区委组织部 项目执行单位 区党员培训（电教）中心

项目负责人 柳杨 联系电话 81568349

单位地址 湖北省武汉市江夏区文

化大道 99 号

邮政编码 430200

项目属性 1.持续性项目 2.新增项目□

项目类型

1.常年性项目 2.延续性项目□ （从 年至 年）

3.一次性项目□

1.部门预算项目 2.区直专项□

支出功能分类 技术研究与开发 产业技术研究与开发

项目申请理由 用于人才引进工作的支出。

项目主要内容

明确当年申请预算资金的主要投向及工作任务：

1、人才工作专项经费 930 万元；

2、工作经费 50 万；

3、网评人才经费 20 万。

项目总预算 1000.00 项目当年预算 1000.00

项目前两年预算 /

项目前两年预算及当

年预算情况
/

项目资金来源

来源项目 金额

合计 1000.00

一般公共预算财政拨款 1000.00

其中：申请当年预算拨

款
1000.00

政府性基金预算财政拨

款

其他资金

其中：使用上年度财政

拨款结余

项目

支出

预算

及测

算依

据

项目

支出

明细

预算

项目支出明细 金额

合计 1000.00

人才工作专项经费 930

工作经费 50

网评人才经费 20

测算依据

及说明
用于组织部人才引进等方面工作的支出

项目 品名 数量 金额 是否属新增资产配置



采购 预算

项目

绩效

总目标

长期目标（截止 年） 年度目标

以党的十九大精神和习近平新时

代中国特色社会主义思想为指导，

认真贯彻全国、全省、全市组织工

作会议精神，围绕目标，狠抓落实，

大力加强领导班子和干部队伍建

设，加强基层组织建设、加强招才

引智工作，为“三区战略”实施提

供组织和人才保证。

(1)严格按照《干部任用条例》选拔任用干

部；

(2)加强村（社区）党组织建设，持续提高

基层组织力；

(3)进一步加强两新组织党建工作；

(4)加大年轻党员的发展力度；

(5)加强组织部门自身建设；

(6)每年按要求组织在职干部参加各类培

训，完成各项调训任务；

(7)加强招才引智及党管人才工作；

(8)进一步做好干部人事档案管理工作。

长期目标：

以党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻全

国、全省、全市组织工作会议精神，围绕目标，狠抓落实，大力加强领导班子

和干部队伍建设，加强基层组织建设、加强招才引智工作，为全区经济发展提

供坚强的组织保障。

长期绩效

指标

一级指标
二级指

标
指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

数量指

标

遵循上级规章

制度，做好项

目经费年初预

算支出管理及

“厉行节约”

工作。

90%以上 经验标准

质量指

标

人才引进项目

指标落实率
90%以上 经验标准



时效指

标

2019 年末完成

年初既定的项

目目标

95%以上 经验标准

成本指

标

按年度工作计

划安排资金，

不超支

不超过预算值 经验标准

效益指标

社会效

益

公共服务水平

提高
小幅提升 历史标准

可持续

性效益

保障安定、和

谐的社会环境

经济及社会各项事务

的发展有可持续性
历史标准

年度目标： 完成招才引智工作，组织各类培训，深化农村党建工作

年度

绩效

指标

一级指标
二级指

标
指标名称

指标值
绩效

标准

近两年指标

值
预期当

年实现

值
2018

年

2019

年

产出指标

数量指

标

遵循上级规章

制度。做好“三

公”经费年初

预算支出，及

“厉行节约”

工作。

- 100% 历史标准

质量指

标

有效组织实施

相关工作，有

利于促进社会

经济有序发

展。

- 100% 经验标准

时效指

标

各项目工作按

照工作计划进

行，不出现滞

后现象

- 100% 历史标准

成本指

标

按年度工作计

划安排经费。
- 100% 经验标准

效益指标

社会效

益指标

公共服务质量

提升
-

小幅提

升
经验标准

可持续

发展影

响指标

长期保障工作

平稳进行
-

不断提

升
经验标准

财政相关

科室审核

意见



项目支出绩效目标申报表
填报日期：2020 年 11 月 27 日 单位：万元

项目名称 2021 年安排一般行政管理事务经费

项目主管部门 江夏区委组织部 项目执行单位 江夏区委组织部

项目负责人 肖璐 联系电话 81568355

单位地址 湖北省武汉市江夏区文

化大道 99 号

邮政编码 430200

项目属性 1.持续性项目 2.新增项目□

项目类型

1.常年性项目 2.延续性项目□ （从 年至 年）

3.一次性项目□

1.部门预算项目 2.区直专项□

支出功能分类 组织事务、进修及培训 一般行政管理事务、培训支出

项目申请理由 用于组织部培训、进修、慰问等经常性工作支出。

项目主要内容

明确当年申请预算资金的主要投向及工作任务：

1. 组织部专项工作经费工作经费 35 万元。主要用于组织部日常开

展的各项组织工作；

2. 干部慰问费工作经费 5万元。主要用于对全区区管以上干部因

病或去世的慰问；

3. 绩效考评办工作经费 56 万元。主要用于每年全区绩效考评工作

相关支出；

4. 组织部 20 名拔尖人才资料费 1.2 万元。主要用于指导督促各有

关部门认真落实区委、区政府有关人才工作的重大政策和工作部

署。

项目总预算 97.2 项目当年预算 97.2

项目前两年预算 /

项目前两年预算及当

年预算情况
/

项目资金来源

来源项目 金额

合计 97.2

一般公共预算财政拨款 97.2

其中：申请当年预算拨

款
97.2

政府性基金预算财政拨

款

其他资金

其中：使用上年度财政

拨款结余

项目

支出

预算

项目

支出

明细

项目支出明细 金额

合计 97.2

干部慰问费 5.00



及测

算依

据

预算 组织部专项工作经费 35.00

组织部 20 名拔尖人才

资料费
1.20

绩效考评办工作经费 56.00

测算依据

及说明
用于组织部经常性工作等方面的支出

项目

采购

品名 数量 金额
是否属新增资产配置

预算

项目

绩效

总目标

长期目标（截止 年） 年度目标

以党的十九大精神和习近平新时

代中国特色社会主义思想为指导，

认真贯彻全国、全省、全市组织工

作会议精神，围绕目标，狠抓落实，

大力加强领导班子和干部队伍建

设，加强基层组织建设、加强招才

引智工作，为“三区战略”实施提

供组织和人才保证。

(1)严格按照《干部任用条例》选拔任用干

部；

(2)加强村（社区）党组织建设，持续提高

基层组织力；

(3)进一步加强两新组织党建工作；

(4)加大年轻党员的发展力度；

(5)加强组织部门自身建设；

(6)每年按要求组织在职干部参加各类培

训，完成各项调训任务；

(7)加强招才引智及党管人才工作；

(8)进一步做好干部人事档案管理工作。

长期目标：

以党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻全

国、全省、全市组织工作会议精神，围绕目标，狠抓落实，大力加强领导班子

和干部队伍建设，加强基层组织建设、加强招才引智工作，为“三区战略”实

施提供组织和人才保证。

长期绩效

指标

一级指标
二级指

标
指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

数量指

标

遵循上级规章制

度。做好“三公”

经费年初预算支

出，及“厉行节

约”工作。

90%以上 经验标准

质量指

标

建设发展项目落

实率
90%以上 经验标准



时效指

标

基本保障类项目

落实率
95%以上 经验标准

成本指

标

维护社会稳定，

实现社会的长治

久安，提高人民

群众生活水平。

稳步提高 经验标准

效益指标

社会效

益指标

完善公共服务体

系，形成管理有

序、服务完善、

文明祥和的社会

生活共同体。提

高理财水平、资

金使用效率，保

障各项工作进展

顺利。

持续提高 经验标准

可持续

发展影

响指标

体现政策导向，

长期保障工作平

稳进行。

不断提升 历史标准

年度目标：

(1)严格按照《干部任用条例》选拔任用干部；

(2)加强村（社区）党组织建设，持续提高基层组织力；

(3)进一步加强两新组织党建工作；

(4)加大年轻党员的发展力度；

(5)加强组织部门自身建设；

(6)每年按要求组织在职干部参加各类培训，完成各项调训任务；

(7)加强招才引智及党管人才工作；

(8)进一步做好干部人事档案管理工作。

年度

绩效

指标

一级指标
二级指

标
指标名称

指标值
绩效

标准

近两年指标

值

预期当

年实现

值

2018

年

2019

年

产出指标

数量指

标

遵循上级规章制

度。做好“三公”

经费年初预算支

出，及“厉行节

约”工作。

- 100% 历史标准

质量指

标

有效组织实施相

关工作，有利于

促进社会经济有

序发展。

- 100% 经验标准

时效指

标

各项目工作按照

工作计划进行，

不出现滞后现象

- 100% 历史标准



成本指

标

按年度工作计划

安排经费。
- 100% 经验标准

效益指标

社会效

益指标

公共服务质量提

升
-

小幅提

升
经验标准

可持续

影响指

标

长期保障工作平

稳进行
-

不断提

升
经验标准

财政相关

科室审核

意见



项目支出绩效目标申报表
填报日期：2020 年 11 月 27 日 单位：万元

项目名称 2021 年安排组织部干部培训经费

项目主管部门 江夏区区委组织部 项目执行单位 江夏区区委组织部

项目负责人 卢桂林 联系电话 81568349

单位地址 湖北省武汉市江夏区文

化大道 99 号

邮政编码 430200

项目属性 1.持续性项目 2.新增项目□

项目类型

1.常年性项目 2.延续性项目□ （从 年至 年）

3.一次性项目□

1.部门预算项目 2.区直专项□

支出功能分类 组织事务、进修及培训 一般行政管理事务、培训支出

项目申请理由 用于组织部干部教育培训等工作支出。

项目主要内容

明确当年申请预算资金的主要投向及工作任务：

5. 组织部干部教育培训经费 116 万元。主要用于区管干部和科级

干部、年轻干部教育培训的相关费用。

6. 年轻干部“成长工程”专项经费 10 万元。主要用于培养年轻干

部，在区委党校实施干部培训。

项目总预算 126 项目当年预算 126

项目前两年预算 /

项目前两年预算及当

年预算情况
/

项目资金来源

来源项目 金额

合计 126

一般公共预算财政拨款 126

其中：申请当年预算拨

款
126

政府性基金预算财政拨

款

其他资金

其中：使用上年度财政

拨款结余

项目

支出

预算

及测

算依

据

项目

支出

明细

预算

项目支出明细 金额

合计 126

组织干部教育培训经费 116

年轻干部“成长工程”

专项经费
10



测算依据

及说明
用于组织培训等工作的支出

项目

采购

品名 数量 金额
是否属新增资产配置

预算

项目

绩效

总目标

长期目标（截止 年） 年度目标

以党的十九大精神和习近平新时

代中国特色社会主义思想为指导，

认真贯彻全国、全省、全市组织工

作会议精神，围绕目标，狠抓落实，

大力加强领导班子和干部队伍建

设，加强基层组织建设、加强招才

引智工作，为“三区战略”实施提

供组织和人才保证。

(1)严格按照《干部任用条例》选拔任用干

部；

(2)加强村（社区）党组织建设，持续提高

基层组织力；

(3)进一步加强两新组织党建工作；

(4)加大年轻党员的发展力度；

(5)加强组织部门自身建设；

(6)每年按要求组织在职干部参加各类培

训，完成各项调训任务；

(7)加强招才引智及党管人才工作；

(8)进一步做好干部人事档案管理工作。

长期目标：

以党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻全

国、全省、全市组织工作会议精神，围绕目标，狠抓落实，大力加强领导班子

和干部队伍建设，加强基层组织建设、加强招才引智工作，为全区经济发展提

供坚强的组织保障。

长期绩效

指标

一级指标
二级指

标
指标名称 指标值 绩效标准

产出指标

数量指

标

遵循上级规章制

度。做好“三公”

经费年初预算支

出，及“厉行节

约”工作。

90%以上 经验标准

质量指

标

建设发展项目落

实率
90%以上 经验标准

时效指

标

基本保障类项目

落实率
95%以上 经验标准

成本指

标

维护社会稳定，

实现社会的长治

久安，提高人民

群众生活水平。

稳步提高 经验标准

效益指标 社会效 完善公共服务体 持续提高 经验标准



益指标 系，形成管理有

序、服务完善、

文明祥和的社会

生活共同体。提

高理财水平、资

金使用效率，保

障各项工作进展

顺利。

可持续

发展影

响指标

体现政策导向，

长期保障工作平

稳进行。

不断提升 历史标准

年度目标：

(1)严格按照《干部任用条例》选拔任用干部；

(2)加强村（社区）党组织建设，持续提高基层组织力；

(3)进一步加强两新组织党建工作；

(4)加大年轻党员的发展力度；

(5)加强组织部门自身建设；

(6)每年按要求组织在职干部参加各类培训，完成各项调训任务；

(7)加强招才引智及党管人才工作；

(8)进一步做好干部人事档案管理工作。

年度

绩效

指标

一级指标
二级指

标
指标名称

指标值
绩效

标准

近两年指标

值

预期当

年实现

值

2018

年

2019

年

产出指标

数量指

标

遵循上级规章制

度。做好“三公”

经费年初预算支

出，及“厉行节

约”工作。

- 100% 历史标准

质量指

标

有效组织实施相

关工作，有利于

促进社会经济有

序发展。

- 100% 经验标准

时效指

标

各项目工作按照

工作计划进行，

不出现滞后现象

- 100% 历史标准

成本指

标

按年度工作计划

安排经费。
- 100% 经验标准

效益指标

社会效

益指标

公共服务质量提

升
-

小幅提

升
经验标准

可持续

影响指

标

长期保障工作平

稳进行
-

不断提

升
经验标准



财政相关

科室审核

意见


